Deutsches

DRK-Kreisverband Rotes
Rigen-Stralsund e.V. Kreuz

Informationsschreiben gem. Art. 13 DSGVO

fiir Bewerber

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
DRK Kreisverband Rugen-Stralsund e. V.
Herr Jens Witschel

Billrothstral3e 4

18528 Bergen auf Riigen

Tel. 03838/802323

E-Mail: personal@drk-ruegen-stralsund.de

Datenschutzbeauftragter

Great Oak Datenschutz GmbH & Co. KG
Herr Leonhard Hankeln

Industriestralie 15

18069 Rostock

Tel. 0381 367 6819 0 oder 02985 99 99 690
E-Mail: datenschutz@great-oak.de
https://great-oak-datenschutz.de

Zweck der Verarbeitung

Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses inkl. Ausbildungs- und Praktikumsverhaltnisse: Wir
verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zur Verfligung gestellt
haben, um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen innerhalb unseres
Unternehmens) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

- Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO - Einwilligung durch den Betroffenen gemag Art. 4 Nr. 11 DSGVO

- Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO - Anbahnung und Durchfiihrung eines Vertrags, hier: Arbeitsvertrag

- §26 Abs. 2 BDSG - Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

- § 26 Abs. 3 BDSG - Verarbeitung besonders schutzenswerter Daten gem. Art. 9 DSGVO fur
Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses, zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfillung
rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes

Empfanger der Daten

Wir nutzen fir den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird als
Dienstleister fur uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme
ggf. auch Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter
einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die
Datenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils
offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben
grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den ordnungsgemafien Ablauf
unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.



Dauer der Speicherung

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.
Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung |hrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen. Dort werden die Daten nach
Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.

Rechte der Betroffenen
Als Betroffener der Datenverarbeitung stehen lhnen folgende Schutzrechte kostenfrei zu:

a) Die freiwillige Einwilligung kdnnen Sie jederzeit widerrufen (Widerrufsrecht)

b) Sie kénnen jederzeit eine Ubersicht tiber alle von Ihnen bei uns gespeicherten Daten
verlangen (Auskunftsrecht)

c) Bei Daten, die keiner gesetzlichen oder vertraglichen Aufbewahrungspflicht unterliegen,
koénnen Sie jederzeit kostenfrei die Léschung verlangen (L6schrecht)

d) Einwilligungen in die Datenverarbeitung kénnen Sie jederzeit auf bestimmte Bereiche
einschranken (Einschrankungsrecht)

e) Datenverarbeitungen, die zur Wahrnehmung 6ffentlichen Interesses bzw. berechtigter
Interessen des Verarbeiters dienen, kdnnen Sie jederzeit, bei Vorliegen von Griinden aus
Ihrer besonderen Situation heraus, widersprechen (Widerspruchsrecht)

f) Bei Daten, die fehlerhaft von Ihnen gespeichert wurden, haben Sie jederzeit das Recht zur
Berichtigung dieser Daten (Berichtigungsrecht)

g) Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. zu einer anderen Stelle
Ubermitteln zu lassen. (Recht auf Datenubertragbarkeit)

Folgen bei nicht vorhandener Bereitstellung der Daten

Die Datenverarbeitungen auf Grund von freiwilliger Einwilligung (Datenerfassungsbogen) haben keine
Auswirkung auf die Vertragserfullung. Der Verzicht wirde jedoch fur Sie einen Komfortverlust
bedeuten. Alle anderen Daten werden auf Grund der Vertragserfillung oder gesetzlichen
Bestimmungen erhoben und verarbeitet. Eine Bertcksichtigung Ihrer Person im Bewerbungs-
verfahren bzw. eine spatere Anstellung in unserem Unternehmen ist ohne diese Daten nicht moglich.

Beschwerderecht

Jedem Betroffenen einer Datenverarbeitung steht ein Beschwerderecht bei der
Datenschutzaufsichtsbehdrde seines Landes bzw. bei der fir den Verarbeiter |hrer Daten zustéandigen
Aufsichtsbehdrde zu.
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