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ROteS L el t b I I d Behindertenhilfe

Kreuz Rugener Werkstatten

Die Anerkannte Werkstatt flr behinderte Menschen mit den Leistungsbereichen
Eingangsverfahren, Berufsbildungs-, Arbeits- und Forderbereich ist eine Einrichtung des
DRK Kreisverbandes Riugen-Stralsund e.V. Die Grundséatze der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, der Leitsatz und die Leitlinien bilden dabei die
Grundlagen fur die Orientierung, die Organisation und die Ausrichtung der Tatigkeiten

und Aktivitaten der Einrichtung.

Auch Menschen, die dauerhaft auf institutionelle Unterstlitzung angewiesen bleiben,
konnen selbstbestimmt leben. Voraussetzung dabei ist, dass unterschiedliche Grade an
Selbststandigkeit gelebt werden konnen. Mit ihren vielfaltigen und individuellen
Arbeitsangeboten, ihren kompetenten Hilfeleistungen und Betreuungsangeboten zur
Bewaltigung des Tagesablaufes bietet die Werkstatt behinderten Menschen

Unterstitzung bei der Realisierung eines selbstbestimmten Lebens.

Ziel und Aufgabe ist es, den behinderten Menschen eine, ihren spezifischen
Bedurfnissen entsprechende, berufliche Bildung zu ermdglichen. Voraussetzung dabel
ist die Analyse, Entwicklung und Wiederherstellung der beruflichen und
lebenspraktischen Fahigkeiten unter Bericksichtigung und Férderung der Personlichkeit
und der sozialen Integration der Teilnehmer. Die Bildung, Forderung und Hilfe bereitet
die Teilnehmer auf geeignete Tatigkeiten im Arbeitsbereich der Werkstatt fur behinderte

Menschen, auf ausgelagerten Arbeitsplatzen oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vor.

Unsere Angebote sind Dienstleistungen. Die Zufriedenheit der von uns betreuten
Menschen, das Vertrauen der Partner und Kostentrager und die Zuverlassigkeit und
Qualitat unserer Produkte und Leistungen sind Malflistab und Messlatte unsere
Kompetenz und Seriositat. Gegenseitiges und verlassliches Vertrauen, organisierte und
gelebte Transparenz, durchgangige und aktuelle Kommunikation und achtungsvoller
Umgang miteinander sind Anspriche und Voraussetzungen fur unser optimistisches und

solidarisches Betriebsklima.



