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Unsere Themen

Wie das Assistenzwohnen und
das ,,Haus Kosmix‘ Menschen
im Alltag begleiten

Ehrenamt: Wasserwacht
Werde Erste-Hilfe-Ausbilder

Inklusionsprojekt im
Tierpark Sassnitz

Upcyclingprojekt
der Riigener Werkstatten

iebe Leserinnen, liebe Leser,

die neue Ausgabe unseres DRK-Info-Magazins
liegt vor lhnen. Im Mittelpunkt steht ein Bereich, der
das Selbstverstandnis des Roten Kreuzes maBgeb-
lich pragt: das ehrenamtliche Engagement.

Gemeinschaft entsteht nicht von selbst. Sie lebt von
Menschen, die bereit sind, Verantwortung zu tber-
nehmen und sich fir andere einzusetzen. Gerade in Zeiten
gesellschaftlicher Verdnderungen und wachsender Heraus-
forderungen gewinnt dieser Einsatz weiter an Bedeutung.

Gleichzeitig muss ehrenamtliches Engagement mit dem per-
sonlichen Alltag vereinbar sein. Unser Kreisverband bietet da-
her vielféltige M&glichkeiten, sich entsprechend der eigenen
Interessen und zeitlichen Ressourcen einzubringen. Ob als
Lesepatin oder Lesepate in einer Kita, in der Unterstiitzung
von Bewohnerinnen und Bewohnern in Pflegeeinrichtungen,
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im Einsatz bei den Bereitschaften, in der Wasser-
wacht oder bei der Versorgung von Blutspendern -
die Einsatzfelder sind breit gefachert.

Auch punktuelles Engagement ist mdglich. Bereits
mit Stunden-Spenden fiir einzelne Vorhaben lasst
sich ein wertvoller Beitrag leisten. Ganz im Sinne
unseres Leitspruchs: Ehrenamt ist Ehrensache.

Lassen Sie sich von den Inhalten dieses Heftes inspirieren

und gewinnen Sie einen Einblick in die Arbeit unseres Kreis-
verbandes. Wir freuen uns Uber jede Form der Mitwirkung.

André WaBnick, Geschéftsfihrer
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Unsere Vereinschronik geht weiter: Nachdem wir in der letzten Ausgabe auf die Zeit bis 2011
zurlickgeblickt haben, fassen wir in diesem Heft die wichtigsten Ereignisse
der Jahre 2012 bis 2014 zusammen.
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Im Jahr 2012 beschloss der Vorstand des DRK-Kreisverbandes
Rugen die Fusion mit dem Kreisverband Stralsund.

In Lauterbach begannen die Bauarbeiten fur eine neue Pflege-
einrichtung, in Bergen eroffnete eine Tagespflege und in Garz
starteten die Vorbereitungen fur einen innovativen Kita-Neu-
bau. Der DRK-Suchdienst in Stralsund Gbernahm Anfang 2012
die gebiindelte Zustandigkeit fur die Regionen Rigen, Ost-
vorpommern, Nordvorpommern und Stralsund, um getrennte
Familien wieder zusammenzufihren. Eine DRK-Delegation
reiste an den Gardasee, um die Urspriinge der Rotkreuz-
Bewegung zu erkunden, und acht ehrenamtliche Helfer nah-
men am traditionellen Fackelzug im italienischen Solferino teil.

Im Mai 2014 besichtigte Bundeskanzlerin Angela Merkel das

ehrgeizige Umweltprojekt des Kreisverbandes auf Riigen — den

Kita-Neubau ,Wildblume® in Garz. Das nach dem ,Triple Zero
Ansatz“ erbaute, umweltfreundliche Gebaude aus Holz und
Lehm konnte schlieBlich im September feierlich eroffnet
werden. Der DRK-Besuchshundedienst wurde gegriindet.

Bis zu 20 Ehrenamtliche besuchten bis 2023 mit ihren speziell

N—

Zudem war der Verband sportlich auf Rekordkurs: Das vom DRK mit zahlreichen Partnern
organisierte, traditionsreiche Vilm-Schwimmen erlebte im August 2014 seine 16. Auflage
der Neuzeit und erweiterte sein beliebtes Teilnehmerfeld von 300 auf 400 Starterplatze.
Parallel wuchs der Verband auch im Pflegebereich durch den Erwerb von 75 Prozent der
Anteile an einem Seniorenzentrum in Sassnitz.

trainierten Hunden Bewohnerinnen und Bewohner in
Pflegeeinrichtungen und Demenz-WGs.

Wie die Geschichte
unseres Kreisver-
bandes weitergeht,
erfahren Sie in der
nachsten Ausgabe.
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Nach getrennten Beschlissen im Juli vollzogen die
Delegierten im Dezember 2013 offiziell die Fusion zum
neuen DRK-Kreisverband Riigen-Stralsund e. V.. Mit rund
700 Mitarbeitern und 200 Behindertenarbeitsplatzen stieg
der Verband damit zu einem der Top-3-Kreisverb&nde in
Mecklenburg-Vorpommern auf. Im Ortsverein Bergen gab
es zeitgleich einen Generationswechsel: Nach 15 Jahren
erfolgreicher ehrenamtlicher Fihrung tUbergab Christine
Seegers den Vorsitz an Petra Rétzel. Ein groBer baulicher
Meilenstein war die Er6ffnung des Pflegeheim-Neubaus
,Zur Goor“ in Lauterbach. Mit einer Investition von rund
5,4 Millionen Euro entstand dort ein hochmodernes Haus
fur bis zu 68 Bewohner. Zusétzlich startete 2013 das lan-
desweite Leuchtturmprojekt ,Schule & DRK — Wie schlau
ist das denn?“. Gemeinsam mit dem Bildungsministerium
etablierte das DRK an 18 Schulen auf Riigen und in Stral-
sund Erste-Hilfe- und Gesundheitsthemen.
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elbstbestlmmt leben mit Unterstutzung

Eine Behinderung ist keine selbst getroffene Entscheidung, Hilfe anzu-
nehmen schon. Mit dem Assistenzwohnen bietet der DRK-Kreisverband
Riigen-Stralsund e.V. Menschen mit psychischen Erkrankungen oder
geistiger Behinderung individuelle Unterstiitzung, um ihren Alltag zu

- bewaéltigen und am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.
Jeannette Schultz, Leiterin des Assistenzwohnens und der
Einrichtung der besonderen Wohnform ,,Haus Kosmix“,
ist seit 26 Jahren im psychosiozialen Bereich tétig.

Was ist Assistenzwohnen und an wen richtet sich das Angebot?
Jeannette Schultz: Assistenzwohnen richtet sich an erwachsene

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder geistiger Behinderung,
die in ihrer eigenen Wohnung leben méchten, dabei aber Unterstiitzung im Alltag be-
ndtigen. Wir begleiten die Menschen individuell, starken ihre Selbststéndigkeit und
férdern ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Was wird konkret gemacht und was macht das Angebot besonders?

Jeannette Schultz: Wir sind nah an den Menschen — in ihrem Zuhause und in ih-
rem Alltag. Das bedeutet ganz praktisch: Wir beraten, begleiten, unterstitzen,
motivieren und férdern. Unsere Unterstiitzung reicht von Krisenbewéltigung tber
alltagspraktische Hilfen bis hin zu Behérdenangelegenheiten, Arztbesuchen so-
wie sinnvolle Freizeitgestaltung. Wir helfen beim Aufbau einer Tagesstruktur, beim
Umgang mit Geld, bei der Selbstversorgung und bei der Pflege sozialer Kontakte.
Besonders ist, dass wir uns Zeit nehmen und verlasslich da sind — auch an Wochen-
enden und Feiertagen. Unser Ziel ist es, Isolation zu vermeiden und Menschen dabei
zu unterstitzen, ihr Leben méglichst selbstbestimmt zu gestalten.

Wie kann ich dieses Angebot in Anspruch nehmen?

Jeannette Schultz: Der erste Schritt fiihrt in der Regel Uber den Sozialpsychiatrischen
Dienst. Dort erfolgt eine Beratung und Unterstitzung bei der Antragstellung auf Ein-
gliederungshilfe beim Sozialamt. Der individuelle Hilfebedarf wird anschlieBend im
Rahmen eines integrierten Teilhabegespréchs festgestellt. Auf dieser Grundlage kann
die Unterstiitzung durch das Assistenzwohnen beginnen.

Kontakt: Assistenzwohnen
Kosmonautenweg 5, 18528 Bergen auf Rlgen
Tel. 03838 2097 56 oder 2130038

kosmonautenweg@drk-ruegen-stralsund.de
WIR SUCHEN VERSTARKUNG ]

Fir unsere Angebote im Assistenzwohnen sowie in der besonderen Wohnform
»Haus Kosmix“ suchen wir engagierte Betreuerinnen und Betreuer. Aktuelle Stel-
lenausschreibungen finden Sie unter: www.drk-ruegen-stralsund.de/karriere

Bewerbungen an: I personal@drk-ruegen-stralsund.de

.............................................................................................................

A Ein Zuhause auf Zeit

[Iil\fb_\\\ mit Perspektive

im ,Haus Kosmix*

Neben der ambulanten Betreuung bietet
das DRK mit dem ,,Haus Kosmix“ eine
besondere Wohnform fiir erwachse-
ne Menschen mit psychischen Erkran-
kungen, die eine intensivere stationére
Unterstutzung bendtigen.

Hier finden die Bewohner ein Zuhause
auf Zeit mit psychosozialer, heilpadda-
gogischer und pflegerischer Begleitung.
Sie werden individuell in ihrer Lebensge-
staltung, bei der Haushaltsfuihrung sowie
in ihrer sozialen Teilhabe unterstitzt.
Drei Wohnbereiche mit gemeinschaftlich
genutzten Kiichen und Wohnraumen
schaffen eine familidre Atmosphare. Er-
ganzt wird das Angebot durch vielfaltige
Freizeitmdglichkeiten, einen Sportraum
sowie gemeinsame Aktivitdten und Aus-
flige. Ziel ist es, Stabilitdt zu geben,
personliche Entwicklung zu férdern und
Perspektiven fur ein méglichst selbst-
bestimmtes Leben zu schaffen.

f')

Informationen unter:
www.drk-ruegen-stral-
sund.de/haus-kosmix




Die Wasserwacht des Deutschen Roten Kreuzes engagiert sich fir die Sicherheit am und
im Wasser sowie fUr die Ausbildung von Schwimmern und Rettungsschwimmern.

Im DRK-Kreisverband Rigen-Stralsund e. V. wirken viele Ehrenamtliche mit, die regelmaBig
im Hansedom Stralsund und in der Sportschwimmhalle Bergen auf Riigen trainieren und
bei Veranstaltungen sowie im Kistenbereich in Glowe fiir Sicherheit sorgen.

Die Wasserwacht des DRK-Kreisverbandes Ru-
gen-Stralsund e.V. entwickelt sich kontinuierlich
weiter. Im Fokus stehen eine moderne Schwimm-
ausbildung, der Aufbau neuer Rettungsschwimmer
sowie die Gewinnung engagierter Mitwirkender
fiir die Ausbildung und den Einsatzdienst.

Vom Seepferdchen bis zum
Rettungsschwimmer
Um mehr Menschen in der Region das
Schwimmen n&herzubringen, bietet die
Wasserwacht regelmaBig strukturierte
Schwimmkurse an. Das Spektrum
umfasst das Seepferdchen sowie die
Deutschen Schwimmabzeichen in
Bronze, Silber und Gold. Im Fokus
stehen der sichere Umgang mit
dem Element Wasser und die Pra-
vention von Badeunféllen.
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Die Ausbildung findet im Han-
seDom Stralsund statt. Jede
Kursreihe besteht aus zehn Un-
terrichtseinheiten und endet mit
einer Prifung. Die Inhalte bauen
systematisch aufeinander auf,
~_sodass nach erfolgreichem
Abschluss direkt die néchste Stu-
fe begonnen werden kann. Dadurch
entstehen eine verlassliche Struktur

und eine kontinuierliche Weiterentwicklung der
Teilnehmenden.

Ziel ist es, langfristig die Sicherheit in Schwimm-
hallen und an Kusten zu starken sowie Interessierte
fur die Arbeit der Wasserwacht zu begeistern.
Perspektivisch besteht die Mdglichkeit, sich weiter
zu qualifizieren und eine Ausbildung zum Rettungs-
schwimmer zu absolvieren.

Trainer gewinnen und Wasserwacht
weiterentwickeln

Darauf aufbauend liegt ein besonderer Schwer-
punkt auf der Qualifizierung von Trainerinnen und
Trainern sowie auf der Planung zukinftiger Aus-
bildungs- und Wachdienste.

Um diese Entwicklung nachhaltig zu sichern, sucht
die Wasserwacht engagierte Menschen, die sich
als Trainer einbringen oder perspektivisch in der
Wasserrettung aktiv werden mdchten.

Einsatz fiir Sicherheit am und im Wasser
Neben der Ausbildung ist die Wasserwacht aktiv



im Einsatzgeschehen eingebunden. Beim Sundschwimmen
sowie beim Internationalen Vilmschwimmen unterstitzen
Rettungsschwimmer und Bootsfuhrer die Absicherung der
Veranstaltungen und tragen zu einem sicheren Ablauf bei.
Auch im Kustenbereich ist die Wasserwacht prasent. Wah-
rend der Saison betreibt die DRK-Wasserwacht Riigen-Stral-
sund eine Wachstation an der Tromper Wiek im Strandbereich
K&nigshoérn in Glowe und sorgt dort fur zusatzliche Sicherheit
fir Badegéste.

Fir den Einsatzzeitraum vom 22.06. bis 13.09.2026 werden
engagierte Unterstitzer fir die Besetzung der Wachstation
gesucht. Weitere Informationen zum Einsatzgebiet, zu den
Rahmenbedingungen und zu den Kontaktmd&glichkeiten sind
unter www.drk-ruegen-stralsund.de/wachdienst-glowe
verfligbar.

Wenn du Lust auf einen Sommer
-~ mit Sinn hast, melde dich! "

i

Werde Teil unserer Wasserwacht

Egal, ob im Schwimmbad, an Seen oder an der Kuste — bei

uns hast du die Chance, ein wertvoller Teil

eines engagierten Teams zu werden. Hilf mit, LmaCh mit!
Leben zu retten, und bringe dich aktiv in die R
Wasserwacht des DRK ein. 9@,@%}3 )
@ 03838 80 23-81 T e

X wasserwacht@drk-ruegen-stralsund.de !&Edi‘j;%‘f B
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www.drk-ruegen-stralsund.de/wasserwacht el

Fiir jeden was dabei

[7\\ ,;\lf\\‘ BEREIT, WENN’'S DARAUF ANKOMMT

DRK-Bereitschaften Ay
Jeder hat sie schon gesehen: In Neonorange :-."-,.'1- I8
sichern sie bei Konzerten oder groBen Veran-
staltungen die sanitatsdienstliche Betreuung.
Doch die Arbeit der DRK-Bereitschaften geht
weit darlber hinaus. Auch im Katastrophenfall
sind unsere Ehrenamtlichen zuverléssig im Einsatz — immer dann,
wenn Hilfe gebraucht wird. Unsere Teams sind in spezialisierte
Fachdienste gegliedert: Der Sanitatszug Riigen tibernimmt die
medizinische Versorgung bei GroBschadenslagen, der Betreu-
ungszug Stralsund unterstiitzt Betroffene und Einsatzkrafte mit
Betreuung, Versorgung und Logistik. Die Medical Task Force 12
errichtet im Zivilschutz Behandlungsplatze und organisiert Trans-
porte. Und die Personenauskunftsstellen helfen bei Registrierung,
Vermisstensuche und Angehdrigenkontakten.
Wer mitmacht, erhalt praxisnahe Ausbildungen, moderne Ausris-
tung und echte Einsatzerfahrung. Vor allem aber erlebt man eine
starke Gemeinschaft, in der Zusammenhalt und Verantwortung
groBgeschrieben werden. Dieses Ehrenamt bringt Anerkennung,
personliche Weiterentwicklung — und das gute Gefiihl, Menschen
in schwierigen Situationen zur Seite zu stehen.

@ 03838 80 23-91 X katschutz@drk-ruegen-stralsund.de

@ ZEIT SCHENKEN,

% & GEMEINSCHAFT GEWINNEN
DRK-Ortsvereine

»Willst du froh und glticklich leben, lass ein Eh-
renamt dir geben. Denn es bringt Zufriedenheit
und nimmt den Menschen Einsamkeit. Man weiB,
woher das Gute stammt, es lebe unser Ehrenamt.“
(Zitat: Johannes Thomas Hiibner) Genau darum geht es:
Gemeinschaft erleben, Menschen begegnen und Einsamkeit
entgegenwirken. In unseren elf Ortsvereinen engagieren sich
Ehrenamtliche bei Blutspenden, Besuchsdiensten, der Tafel Stral-
sund sowie bei Veranstaltungen und Aktionen — fiir ein starkes
Miteinander in unserer Region.

@ 03838 80 23-91 X ehrenamt@drk-ruegen-stralsund.de

Y7 GEMEINSAM STARK VON ANFANG AN
[/\l Jugendrotkreuz

Du bist mindestens 8 Jahre alt und mdchtest
dich engagieren, neue Leute kennenlernen und
anderen helfen? Dann komm ins Jugendrot- r
kreuz! In unseren Gruppen in Stralsund und '
Bergen triffst du Kinder und Jugendliche, die
neugierig, hilfsbereit und voller Ideen sind. Ge-
meinsam Uben wir Erste-Hilfe, erleben Abenteuer

bei Ausfligen und Zeltlagern, setzen uns fir Umwelt und Mit-
einander ein — und haben dabei richtig viel SpaB. Hier kannst du
Neues ausprobieren, Verantwortung ibernehmen und im Team
zeigen, was in dir steckt. Egal, wo du herkommst — bei uns z&hilt,
wohin du willst.

@ 03838 80 23-81 X ehrenamt@drk-ruegen-stralsund.de

Nichts Passendes dabei? Kein Problem! _
Melde dich einfach hier: & 03838 80 23-17 f ﬂ-&
o

X4 ehrenamt@drk-ruegen-stralsund.de

Gemeinsam finden wir das Ehrenamt, das zu dir passt!




Sturzprophylaxe - Sicher im Alltag
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Tipp 1: Bewegung férdern
schaffen
¢ Kraft und Balance:
Gezielte Ubungen
stérken die Bein- und
Rumpfmuskulatur. o
¢ Gangsicherheit: Verbes-
sert das Gleichgewicht
und die Koordination.
o Aktivitat: Tagliche .
Bewegung schutzt die
Selbststandigkeit.

Sie lose Teppiche und
unnétige Hindernisse.

auf ausreichende Be-
leuchtung und regel-
maBige Sehtests.

stabile Haltegriffe.

Warum Training schiitzt: @

Mit zunehmendem Alter lassen Gleichgewicht,
Muskelkraft und Reaktionsfahigkeit nach. Das
Sturzrisiko steigt deutlich. Gezielte Ubungen stir-

ken die Bein- und Rumpfmuskulatur und férdern
sichere Bewegungsablaufe.

e T AT

Das Bild zeigt eine realitétsnahe Trainingssequenz der First Responder-Ausbildung.

Tipp2: Sichere Umgebung

e Stolperfallen: Entfernen

Gute Sicht: Achten Sie

Bad-Sicherheit: Nutzen
Sie Antirutschmatten und

¢ Festes Schuhwerk:
Tragen Sie Schuhe mit
gutem Halt statt loser
Slipper.

e Sicherer Umgang:
Trainieren Sie die Nut-
zung von Rollator oder
Gehstock.

¢ Trinkmenge: Trinken
Sie ausreichend, um

Schwindel vorzubeugen.

Physiotherapie
Stralsund
Heinrich-Heine-Ring 107i
18435 Stralsund

Tel.: 03831 28884-32

Tipp 3: Hilfsmittel & Tipps

Physiotherapie
Bergen-Rotensee
RuschwitzstraBBe 40
18528 Bergen auf Rugen
Tel.: 03838 8284269

PHYSIOTHERAPIE

Tipp4: Beratung & Analyse

¢ Risiko-Check: Wir
prufen Gangbild,
Mobilitdt und individuelle
Faktoren.

e Experten-Rat:
Physiotherapeuten
erstellen Ihr persénliches
Trainingsprogramm.
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Weitere Informationen zu
unseren Praxen finden Sie hier.

Ehrenamtliche Ausbilder (m/w/d)

Egal, ob du Student, Rentner oder berufstétig bist - teile dein
Wissen und mache andere handlungsféhig. Du musst kein
Mediziner sein, um bei uns anzufangen. Wir machen dich fit fir
dein Ehrenamt beim DRK-Kreisverband Riigen-Stralsund. Wir
tibernehmen die kompletten Kosten fiir deine Qualifizierung.

Dein Weg zum Ausbilder

¢ Kein Medizinstudium nétig:
Wir bilden dich komplett aus.

¢ Fachliche Ausbildung:

Du vertiefst dein medizinisches
Wissen.

e Padagogik: Du lernst, souveran
vor Gruppen aufzutreten und
Inhalte spannend zu vermitteln

¢ Kostenlos: Wir ibernehmen
alle Kosten fiir deine
Qualifizierung.

e Abschluss: Du erhéltst am
Ende deinen offiziellen
Lehrschein.

Darum lohnt es sich fiir dich

® Personliches Wachstum:
Du trainierst Rhetorik und
Selbstbewusstsein.

¢ Aufwandsentschadigung:
Fur deine geleisteten Kurse
erhéltst du eine faire finanzielle
Aufwandsentschadigung.

e Sinnvolle Aufgabe:
Du machst Menschen
handlungsféahig und rettest
indirekt Leben.

,EH —l@

Werde Ausbilder - m&? y
jetzt scannen! [E]g ’%-




Tierisch gute Arbeit: - B
Inklusion im Tierpark Sassnitz

In Sassnitz gehort das Team der DRK-Werk-
stétten fir behinderte Menschen (WfbM) langst
zum gewohnten Bild. Zwischen Gehegen und
Griunanlagen leisten fiinf bis sieben Mitarbei-
tende taglich wertvolle Arbeit und sind dabei
weit mehr als nur helfende Hande.

Wer durch den Tierpark spaziert, begegnet
ihnen Uberall. Das Team sorgt mit viel Enga-
gement dafiir, dass die Anlage flir Besucher
attraktiv bleibt. Zu den taglichen Aufgaben
gehoren die Pflege der Grinflachen, die In-
standhaltung der Wege und sogar die Unter-
stUtzung bei Gastronomie-Projekten. Doch die
Arbeit endet nicht an den Zootoren. Die Gruppe
unterstiitzt auch den stédtischen Bauhof, den
Friedhof und die Stadtverwaltung.

Besonders stolz ist das Team auf sein ,,eigenes
Reich®. Ein altes Gebaude am Park wurde in
Eigenregie renoviert und dient nun als fester
Rickzugsort. ,Dieser Ort hat eine enorme
Bedeutung fur die Gruppe, da sie ihn mit viel
persénlichem Einsatz selbst gestaltet hat”,
erklart Werkstattleiter Herr Baumeister.

A

Fir die Mitarbeitenden ist die Arbeit im 6f-
fentlichen Raum ein groBer Motivationsschub.
Sie genieBen die Chance, Verantwortung zu
Ubernehmen. ,,Den Mitarbeitenden ist bewusst,
dass sie im Offentlichen Interesse stehen. Sie
fordern sich selbst heraus und erreichen ihre
Forderziele dadurch oft schneller®, so Herr
Baumeister.

Dabei ist das Projekt fiir ihn eine Art ,Inklu-
sions-Schablone“ - ein Vorbild fir gelungene
Teilhabe. Dennoch betont er die Wichtigkeit
der Werkstatt-Strukturen im Hintergrund: Diese
bieten den nétigen geschitzten Raum und
die Aufmerksamekeit, die viele Menschen mit
Behinderung weiterhin brauchen.

Besonders schon ist die Resonanz vor Ort.
Die Besucher nehmen die Helfer als festen
Teil des Zoo-Teams wahr. Der Werkstattleiter
restimiert: ,Unsere Mitarbeitenden erhalten
hier die Méglichkeit, Inklusion wirklich zu
leben. Es ist schén zu sehen, wie ihr Selbst-
vertrauen und ihre Zufriedenheit durch diese
Aufgabe wachsen.“

W
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Teamstarke: 5 bis 7 Mitar-

Tierpark
Sassnitz

beitende plus Gruppenleiter.

Einsatzorte: Tierpark

Sassnitz, Bauhof, Friedhof,
Stadtverwaltung und

Gastronomie-Projekte.

Kernkompetenzen:
Garten- und Landschafts-
pflege, Instandhaltung und
handwerkliche Eigenleistung
(Renovierung).

Das Ziel: Gelebte Inklusion
durch Arbeit in einem
wertschitzenden,
offentlichen Umfeld.

Individuelle Stéarken:
Jeder bringt sich nach
seinen Fahigkeiten ein
(z.B. handwerkliches,
gartnerisches Talent).

Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes

Kreuz

Rlgen-Stralsund e. V.
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Upcyclingprojekt der Riigener Werkstdtten

Im Sommer 2025 wurden die DRK-Kleidercontainer auf der Insel Riigen
eingesammelt und zentral zusammengefiihrt. In den Rigener Werkstétten
entstand daraus ein nachhaltiger Ansatz zur Weiterverwendung der robusten
Metallbehélter. So entwickelte sich ein Upcyclingprojekt, das Ressourcen-

schonung mit praktischen Einsatzméglichkeiten verbindet.

Aus den ehemaligen Sammelcontainern ent-
stehen vielseitige L&ésungen wie Hochbeete,
Holzlager, Rollatorgaragen oder Behalter
flr Streusand. Fir die Umgestaltung wer-
den Einwurfklappe und Tir entfernt sowie
Offnungen zur Entwésserung eingebracht.

Anpassungen, etwa an StandfiiBen oder
Konstruktionselementen.

Die Umsetzung erfolgt durch Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter mit Behinderung unter fach-
licher Anleitung in den Bereichen Garten- und

Landschaftsbau sowie in der Metallwerkstatt

Name und Sitz des liberweisenden Kreditinstituts

Je nach Verwendungszweck folgen weitere ~ der Riigener Werkstatten.

Neben den bereits realisierten Varianten sind
weitere Nutzungsmdglichkeiten denkbar,
beispielsweise als Gartenschuppen, Paket-

ablage oder einfache Tierunterkunft.

Die alten Container kénnen liber die Ri-
gener Werkstatten erworben werden.
Unbearbeitete Container sind fir 50 Euro
erhaltlich. Eine Lieferung ist gegen Aufpreis
maoglich (innerhalb von Bergen auf Rugen 25
Euro, bis Stralsund 50 Euro). Mitglieder des
DRK erhalten einen Rabatt von 10 Prozent.
Individuell angepasste Sonderanfertigungen
kénnen abgestimmt werden.

Bestellung und Kontakt:

@ 03838806613
¥ verkauf@drk-ruegen-stralsund.de

Impressum: Herausgeber: André WaBnick v.i.S.d.P., DRK-Kreisverband Riigen-Stralsund e.V.
BillrothstraBe 4, 18528 Bergen auf Riigen | Tel.: 03838 8023-0 | E-Mail: info@drk-ruegen-stralsund.de
www.drk-ruegen-stralsund.de | € / DRKRuegenStralsund | @ /drk_ruegen_stralsund

Druck: rigendruck GmbH Putbus | www.ruegen-druck.de

SEPA-Uberweisung/Zahlschein

Deutschland, in andere
EU-/EWR-Staaten und in
die Schweiz, sowie nach

Monaco in Euro. Bitte Melde-
pflicht gem&R AuBenwirtschafts- :

BIC

- . verordnung beachten!
Angaben zum Zahlungsempfanger: Name, Vorname/Firma (max. 27 stellen, bei maschineller beschriftung max. 35 Stellen)

IBAN

Nur fiir Uberweisungen in

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (s oder 11 stellen) |
Deutsches

+ Rotes

Betrag: Euro, Cent
Kreuz

Kunden Referenznummer Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Zahlers - (Nur fir Zahlungsempfinger)

noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen 3 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 2 Zeilen # 35 Stellen)

Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Forma, Ort (max 27 stellen, keine Stragen oder Postfachangaben) = |

IBAN  Priifziffer  Bankleitzahl des Kontoinhaber Kontonummer (ggt. links mit Nullen auffiillen)
D E
Datum Unterschrift(en)

| Kreativitit gefragt |

Wir freuen uns darauf, Ihre Ideen
und Umsetzungen kennenzulernen.
Verlinken Sie lhre L6sungen gern
Uber unsere Social-Media-Kanéle
oder senden Sie uns diese an
presse@drk-ruegen-stralsund.de.
Ausgewahlte Beitréage veréffent-
lichen wir auf Instagram und
Facebook. Gemeinsam machen
wir Nachhaltigkeit sichtbar.

SPENDE |

2@
B
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www.drk-ruegen-stralsund.de/paypal



